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المادة الأولى
تعريفات

يقصــد بالكلمــات والعبــارات التاليــة - حيثمــا وردت في هــذه القواعــد - المعــاني الموضحــة أمــام كل منهــا مــا لــم ينــص 
على خلاف ذلك.

المادة الثانية
يخضــع لأحــكام هــذه القواعــد كل طالــب مقيــد للدراســة بالكلية/المعهــد، والطــلاب المســموح لهــم بتأديــة 
الاختبــارات مــن الخــارج كطــلاب زائريــن وفقــاً للائحــة التنظيميــة للشــؤون الدراســية والأكاديميــة. والملتحقــين 
ببرامــج التدريــب والــدورات أيــاً كان نوعهــا أو مســتواها، ولا يلغــي ذلــك مــا يترتــب عــلى الموظــف المبتعــث للتدريــب 

من جهة عمله أو ما يقتضيه نظام أو ما تقتضيه القواعد التأديبية المعمول بها في حقه.

المادة الثالثة
تهدف هذه القواعد إلى ما يلي:

-1 ضمان جودة العملية التعليمية والأنشطة المساندة لها بالكلية/المعهد.
-2 ضبط سلوك الطلبة ليكونوا أعضاء فاعلين في مجتمعاتهم.

-3 تقويــم ســلوك الطلبــة المخالفــين، وذلــك بتوقيــع عقوبــات تتناســب مــع جســامة مخالفاتهــم وتحقــق الغايــة 
بمعالجة سلوكياتهم تربوياً وأكاديمياً.

المادة الرابعة
ــح، ومــا يصــدر مــن تعليمــات مــن أجــل عــدم  ــم بالأنظمــة واللوائ ــج بالجهــل أو بعــدم العل ــب أن يحت لا يجــوز للطال
ــا  ــد وإعلانه ــذه القواع ــشر ه ــلاب ن ــؤون الط ــة ش ــلى وكال ــد، وع ــذه القواع ــررة في ه ــة المق ــات التأديبي ــاع العقوب إيق

للطلاب بكافة وسائل الإعلان الرسمية المتاحة في الكلية/ المعهد.

المخالفة السلوكية 
كل ما يرتكبه الطالب من قول أو فعل مخالفاً به الأنظمة واللوائح

وجميع ما يخل بالنظام والآداب العامة مما شمله نص) المادة العاشرة)
من هذه القواعد.

لجنة السلوك
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المادة الخامسة
في حــال وقــوع إحــدى المخالفــات التأديبيــة، يحــرر مــن ضبــط الواقعــة محــضرًا تفصيليًــا بوقائــع وملابســات ارتكابهــا، 
المحــضر  ويرفــع  وجــدت،  إن  طلبــة  أو  موظفــين  مــن  الشــهود  وإفــادات  التوثيقيــة  المســتندات  بــه  ويرفــق 

والمستندات التوثيقية من خلال مرجعه إلى وكيل شؤون الطلاب، وذلك لعرضها على لجنة السلوك.

المادة السادسة
في حــال كان أحــد أطــراف الواقعــة مــن منســوبي الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع، أو مــن موظفــي الــشركات القائمــة 
بالعمــل في الكلية/المعهــد أو غــير ذلــك، فيجــوز للجنــة الســلوك التوصيــة بالرفــع إلى الجهــة الــتي تراهــا مناســبة 

بحسب طبيعة الحالة.

المادة السابعة
في حــال ثبــوت أن المخالفــة المنســوبة للطالــب تنطــوي عــلى واقعــة جنائيــة، فيجــوز للجنــة الســلوك رفــع توصيتهــا 
بإحالــة جميــع مــا يتعلــق بالمخالفــة مــن مســتندات إلى الجهــات النظاميــة المختصــة بالهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع 

بنظر هذه الواقعة، كما يجوز للجنة إيقاف إجراءاتها التأديبية إلى حين صدور حكم نهائي بشأنها.

المادة الثامنة
في حــال قــام أحــد أطــراف الواقعــة برفــع شــكوى للجهــات المختصــة نظاميــاً خــارج الإدارة العامــة للتعليــم، ثــم تقــدم 
بشــكوى بــذات الشــأن للجنــة الســلوك فلهــا أن توقــف إجراءاتهــا التأديبيــة إلى أن يصــدر مــن الجهــة المختصــة قــرار أو 

حكم نهائي بحق أحد الأطراف أو جميعهم.

المادة التاسعة
لا يجــوز للطالــب المحــال إلى لجنــة الســلوك بموجــب هــذه القواعــد أن ينســحب مــن الكلية/المعهــد أو يخــلي طرفــه 
ــول  ــم القب ــار قس ــق إخط ــب للتحقي ــة أي طال ــد إحال ــة عن ــلى اللجن ــين ع ــا يتع ــه، كم ــماع أقوال ــاء س ــل انته ــا قب منه
والتســجيل لإيقــاف إجــراءات تخرجــه أو إخــلاء طرفــه مــن الكلية/المعهــد لحــين البــت في موضــوع المخالفــة 

المنسوب إليه ارتكابها.

المادة العاشرة 
ــات  ــح والتعليم ــة واللوائ ــام والأنظم ــام الع ــة والنظ ــة المتبع ــالآداب العام ــلال ب ــن إخ ــب م ــن الطال ــدر م ــا يص كل م
والقــرارات الصــادرة مــن الإدارة العامــة للتعليــم، يعــد مخالفــة تأديبيــة تعــرض مرتكبهــا للعقوبــات التأديبيــة المبينــة في 

هذه القواعد، ومنها الأعمال التالية:
1. تعطيل الدراسة أو التحريض عليه. 

2. الامتنــاع عــن حضــور المحــاضرات أو الأعمــال الدراســية الأخــرى الــتي تقتــضي اللوائــحُ المواظبــةَ عليهــا أو التحريــض 
على الامتناع عن حضورها.

ــاء  ــة أثن ــد المتبع ــا، وبالقواع ــة مرافقه ــد وكاف ــة في الكلية/المعه ــير الدراس ــن س ــاط وحس ــام والانضب ــلال بالنظ 3. الإخ
المحــاضرات أو الاختبــارات أو النــدوات أو الأنشــطة الــتي تقــام داخــل الكلية/المعهــد، أو تلــك الــتي تقــام خارجهــا 

وتشترك فيها الكلية/المعهد، وكذلك إثارة الفوضى بوسائل النقل، أو أي من مرافق الكلية/المعهد الأخرى.
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4. كل غــش في الاختبــار بــأي وســيلة كانــت، أو شروع أو اشــتراك فيــه، أو مســاعدة عليــه، أو الحصــول بطريقــة غــير 
مشروعــة عــلى أســئلة الاختبــار قبــل انعقــاده، والغــش في التقاريــر والبحــوث والتدريبــات العمليــة والميدانيــة، ومشــاريع 

التخرج، وكذلك الغش بإدخال الطالب بديلا عنه في الاختبار أو دخوله بدلاً عن غيره.
5. البلاغات والشكاوى الكيدية أو الكاذبة.

6. انتحــال شــخصية الغــير في أي مــن الأمــور الــتي لهــا علاقــة بالكلية/المعهــد وشــؤونها، وإعطــاء وثائــق أو هويــات 
جامعيــة أو صلاحيــات الوصــول الالكــتروني للغــير بقصــد اســتخدامها بطريقــة غــير مشروعــة، أو التحــدث باســم الإدارة 

العامة للتعليم دون صفة رسمية.
7. كل مــا يصــدر مــن الطالــب مــن قــول أو فعــل يمــس العقيــدة أو الــشرف أو كرامــة الآخريــن أو يخــل بحســن الســيرة 
ســمعة  إلى  الإســاءة  شــأنه  مــن  مــا  أو  الطالــب،  بــه  يتحــلى  أن  ينبغــي  الــذي  القويــم  الخلــق  ينــافي  أو  والســلوك، 

الكلية/المعهد.
ــوبي  ــد منس ــة أو أح ــق الطلب ــة بح ــلى آداب اللباق ــروج ع ــكاله أو الخ ــة أش ــر بكاف ــل أو التنم ــول أو الفع ــداء بالق 8. الاعت

الإدارة العامة للتعليم أو أحد زائريها أو موظفي الشركات القائمة بالعمل في الكلية/المعهد.
9. الاطــلاع دون وجــه حــق عــلى المعلومــات السريــة الخاصــة بــأي مــن الطلبــة أو منســوبي الإدارة العامــة للتعليــم أو 

نشرها أو إرشاد الآخرين لكيفية الحصول عليها.
10. إقامــة أي أنشــطة أو فعاليــات داخــل أو خــارج الكلية/المعهــد أو المشــاركة فيهــا، أو إصــدار المطبوعــات أو النــشرات 
أو الملصقــات، أو المشــاركة في توزيعهــا أو تعليقهــا، أو جمــع الأمــوال أو التبرعــات أو التوقيعــات؛ دون موافقــة الجهــات 

ذات العلاقة.
11. المســاس بالمبــادئ والأســس الإســلامية والاجتماعيــة للدولــة، أو الإســاءة إلى الوحــدة الوطنيــة قــولاً أو فعــلاً، أو 
إثــارة النعــرات المذهبيــة أو المناطقيــة أو الدعــوة إلى الانضمــام للتنظيمــات المعاديــة للوطــن، أو إلى أي أفــكار سياســية 

تخالف نظام الدولة، أو الترويج لها داخل الكلية/المعهد أو خارجها.
ــر المســتندات أو التواقيــع أو الشــهادات أو الوثائــق الرســمية أو اســتعمالها بعــد تزويرهــا ســواء كانــت صــادرة  12. تزوي
مــن الكلية/المعهــد أو مــن خارجهــا مــا دامــت لهــا صلــة بعلاقــة الطالــب بالكلية/المعهــد أو بإجــراءات الدراســة فيهــا، أو 

إتلاف كل أو بعض محتوياتها عمدا، أو اتباع طرق غير مشروعة للحصول عليها.
13. كل إســاءة اســتعمال أو إتــلاف أو تخريــب متعمــد أو محاولــة ذلــك لمنشــآت الكلية/المعهــد أو ممتلكاتهــا، أو 

تعديلها أو نقلها بغير موافقة الجهات المختصة، وكل سلوك يؤثر على نظافة الكلية/المعهد ومرافقها.
14. حمــل الســلاح النــاري ولــو كان مرخصــاً أو الســلاح الأبيــض أو الأدوات الحــادة أو الاحتفــاظ بمــواد قابلــة للاشــتعال 
أو الانفجــار أو إدخــال أي مــواد يمكــن اســتخدامها لغــرض غــير مــشروع كالمخــدرات أو المســكرات ومــا شــابهها داخــل 

الكلية/المعهد والمرافق التابعة لها، أو التهديد باستعمال أي من ذلك.
15. استخدام التقنيات الحديثة أو وسائل التواصل الاجتماعي بهدف الإضرار بالكلية/المعهد أو أحد منسوبيها.

16. حيــازة أو توزيــع أو اســتعمال أجهــزة أو أفــلام أو صــور أو أشرطــة أو صحــف أو مجــلات أو مــواد تحتــوي عــلى مــا 
ينافي الآداب والأخلاق الإسلامية داخل الكلية/المعهد ومرافقها.

17. حيازة أو استعمال أو توزيع المخدرات أو المسكرات وما شابهها داخل الكلية/المعهد ومرافقها.
18. تكوين المجموعات بهدف افتعال الشجار داخل الكلية/ المعهد أو خارجها.

19. عــدم الالــتزام بــآداب الــذوق العــام مــن حيــث (المظهــر – الملبــس – الســلوكيات العامــة ...ونحوهــا) وحســب مــا 
تصدره وكالة شؤون الطلاب من ضوابط وتعليمات بهذا الشأن.

20. التدخــين بكافــة صــوره ومــا يقــاس عليــه داخــل مبــاني الكليــة/ المعهــد إلا في الأماكــن المخصصــة لذلــك وحســب 
ما يصدر من تعليمات من وكالة شؤون الطلاب.

21. إحضار زائرين من خارج الكلية/ المعهد دون إذن رسمي من الجهات المختصة.
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22. الامتنــاع أو المماطلــة عــن تقديــم الأوراق الثبوتيــة لجهــات الاختصــاص في حــال طلبهــا أو تقديــم بيانــات غــير 
صحيحة أو مضللة.

23. إخــلال الطالــب أثنــاء إجــراء التحقيــق معــه بالنظــام أو خروجــه عــن حــدود الأخــلاق والآداب الواجبــة في تصرفاتــه أو 
في مخاطبته لأعضاء لجنة السلوك.

24. السرقــة أو الــشروع في السرقــة داخــل حــرم الكلية/المعهــد ســواءً كانــت عينيــة (أمــوال، معــدات، أدوات، أجهــزة، 
ونحوها) أو عملية (أبحاث، مشاريع تخرج، واجبات، ونحوها) أو محاولة الاستيلاء عليها.

25. التصويــر داخــل الكليــة/ المعهــد بــأي وســيلة كانــت لأعضــاء هيئــة التدريــس أو مــن في حكمهــم أو موظفــي الكليــة/ 
المعهــد أو الطــلاب أو الطالبــات أو التجهــيزات والمنشــآت، أو المحــاضرات ومرافــق الكلية/المعهــد دون الحصــول عــلى 
ــة  ــام مكافح ــق نظ ــمية لتطبي ــات الرس ــوع للجه ــة الموض ــب إحال ــر طل ــن التصوي ــضرر م ــق للمت ــا يح ــبق. كم إذن مس
الجرائــم المعلوماتيــة، ويحــق لــلإدارة العامــة للتعليــم إحالــة الموضــوع للجهــات الرســمية لتطبيــق النظــام والمطالبــة 

بذلك.
26. اســتخدام الهاتــف الجوال/الأجهــزة الذكيــة ســواءً بغــرض تســجيل المحــاضرات أو غــيره بــدون إذن داخــل القاعــات 

الدراسية أو المعامل والدروس العملية أو التدريب الميداني. 
27. إدخــال أجهــزة الجوال/الأجهــزة الذكيــة بأنواعهــا إلى قاعــة الاختبــارات، ويعــد هــذا التــصرف أو الــشروع فيــه حالــة 

غش بعد بدء الاختبار ويستثنى من ذلك استخدام الجوال لغرض إثبات الهوية قبل بدء الاختبار.
28. كل اعتــداء عــلى حقــوق الملكيــة الفكريــة ســواء بالنســخ أو الاقتبــاس غــير المــشروع أيــا كانــت الوســيلة المتبعــة في 

تحقيق هذا الاعتداء ومكان حدوثه.
29. عدم الانصياع والالتزام لتوجيهات وتعليمات منسوبي الأمن في الكلية/ المعهد.

30. عدم الالتزام بالضوابط والتعليمات الخاصة بالسكن الطلابي.
31. الايحاءات الجنسية والنداءات والتعليقات والمناقشات الخادشة للحياء.

32. تعمد الملاحقة أو التتبع المتكرر بما يُعد تعدّياً على الخصوصية، أو تعمد الخلوة غير المشروعة.
ــك مــن ذات  ــا إيحــاءات جنســية مــع تكــرار ذل ــتي يقصــد به ــير الجســدية ال ــق أو التعاب 33. النظــر المتفحــص أو التحدي

الشخص.
34. دعــوة أي شــخص إلى علاقــة غــير مشروعــة ســواء عــن طريــق التهديــد أو الترهيــب أو الابــتزاز، حــتى لــو كان ذلــك عــلى 

سبيل المزاح.
35. كل مخالفــة أخــرى تــرى الإدارة العامــة للتعليــم أنهــا تشــكل إخــلالاً بمــا تصــدره مــن لوائــح وتعليمــات وقــرارات ولــم 

يرد بشأنها نص في هذه القواعد.
36. عدم الامتثال لقرارات لجنة السلوك أو التأخر في تنفيذها دون مبرر تقبله الجهة المختصة

37. مخالفة ما يصدر عن الجهات المختصة من أنظمة أو تعليمات.

المادة الحادية عشرة
العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعها على الطالب المخالف:

1. التنبيه مشافهة.
2. الإنذار مع تعهد خطي من الطالب المخالف بالالتزام بعدم تكرار المخالفة.

3. تكليــف الطالــب بــأداء بعــض الأعمــال الخدميــة أو الاجتماعيــة أو حضــور الــدورات التدريبيــة داخــل الكليــة / المعهــد 
أو خارجها بما لا يتجاوز شهراً واحداً.

ــتي  ــة ال ــثر مــن الأنشــطة الطلابي ــين دراســيين (مــن ممارســة نشــاط أو أك 4. الحرمــان المؤقــت لمــدة (فصــل أو فصل
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5. إلغاء تسجيل الطالب في مقرر أو أكثر.
6. اعتبار الطالب راسبًا في مقرر أو أكثر.

7. الحجز أو المصادرة لأجهزة الاتصال بأنواعها أو أي أجهزة أخرى.
8. الحرمان من التمتع من بعض مزايا الكلية/المعهد.

9. إيقــاف الطالــب مؤقتــاً عــن الدراســة بالكلية/المعهــد بمــا لا يتجــاوز فصلــين دراســيين، كمــا لا تحتســب للطالــب المــواد 
التي يدرسها في أي جامعة أخرى أثناء هذه المدة.

10. عــدم منــح وثائــق التخــرج أو الشــهادات العلميــة أو الوثائــق غــير الأكاديميــة الــتي ارتبــط الحصــول عليهــا بعمليــة تزويــر 
أو احتيال أو غش أو أية مخالفات تستوجب ذلك.

11. الفصل النهائي من الكلية/المعهد.
12. الحرمان المؤقت أو النهائي من السكن.

13. حرمان الطالب/ـة من المكافأة لمدة شهر أو أكثر. 
14. الحرمان من المساعدة في البحث عن الفرص التدريبية.

المادة الثانية عشرة
د صلاحيات الجهات المختصة بتوقيع العقوبات التأديبية على النحو الآتي:  Öتُحد

 أ. تختص لجنة السلوك بتوقيع أيó من العقوبات المنصوص عليها في المادة (الحادية عشرة) من هذه القواعد.
 ب. يجــوز لوكالــة شــؤون الطــلاب توقيــع إحــدى العقوبتــين (1) أو (2) المنصــوص عليهمــا في المــادة (الحاديــة عــشرة) من 
هــذه القواعــد، وذلــك في حــالات المخالفــات الــتي لا تنطــوي عــلى ســلوك جســيم. وتُحــال المخالفــة إلى لجنــة الســلوك 

إذا تكررت للمرة الثالثة من الطالب، أو إذا تبين ما يقتضي النظر في توقيع عقوبة أشد.

المادة الثالثة عشرة
لا يجــوز توقيــع أكــثر مــن عقوبتــين تأديبيتــين في المخالفــة الواحــدة الــتي ارتكبهــا الطالــب، ويُســتثنى مــن ذلــك 
العقوبتــان الواردتــان في الفقرتــين (1) و(2) مــن المــادة الحاديــة عــشرة، حيــث يجــوز الجمــع بــين أي منهمــا وأي 
عقوبــة أخــرى بحســب مــا تقتضيــه طبيعــة المخالفــة وظروفهــا. ويُراعــى في توقيــع العقوبــات أن تكــون متناســبة مــع 

جسامة المخالفة، مع الأخذ في الاعتبار السوابق والظروف والملابسات المتعلقة بها وبمرتكبها.

المادة الرابعة عشرة
لا يجــوز توقيــع أي مــن العقوبــات التأديبيــة الــواردة في المــادة (الحاديــة عــشرة (مــن هــذه القواعــد في المخالفــات الــتي 

مضى على ارتكابها أكثر من عام دراسي دون اتخاذ أي إجراء فيها.

المادة الخامسة عشرة
في حــال ضبــط الطالــب متلبســا بالغــش أثنــاء الاختبــار، أو إخلالــه بالهــدوء والنظــام الواجــب توافرهمــا بقاعــة الاختبــار، 
ــراءات  ــاً للإج ــة وفق ــلي بالواقع ــضر تفصي ــر مح ــار وتحري ــة الاختب ــن قاع ــف م ــب المخال ــراج الطال ــب إخ ــلى المراق فع
المنصــوص عليهــا في المــادة (الـــخــامــســـة (مــن هــذه القواعــد، ويعطــى الطالــب صفــراً في الاختبــار، ويجــوز رفعهــا 
ــار أو  ــك الاختب ــراً في ذل ــه صف ــاء بإعطائ ــد، أو الاكتف ــذه القواع ــكام ه ــاً لأح ــا وفق ــاشر اختصاصه ــلوك لتب ــة الس للجن

كليهما معاً.
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المادة السادسة عشرة
في حــال ارتــكاب الطالــب لواقعــة الغــش في التدريبــات العمليــة أو الميدانيــة أو مشــاريع التخــرج، فعــلى مــدرس المقــرر 
أن يحــرر محــضراً بالواقعــة وفقــاً للإجــراءات المنصــوص عليهــا في المــادة (الخامســة (مــن هــذه القواعــد، ورفعهــا 
مــن خــلال وكالــة الكلية/المعهــد إلى لجنــة الســلوك لتبــاشر اختصاصهــا وفقــاً لأحــكام هــذه القواعــد، ويعطــى 

الطالب صفراً في التدريب أو المشروع.

المادة السابعة عشرة
إذا اكتشــفت إحــدى وقائــع الغــش المنصــوص عليهــا في البنــد (4) من المادة (الــــعاشرة) بعــد اعتماد النتيجــة النهائية 
للمقــرر، فــلا يُعفــى مرتكبهــا مــن المســؤولية التأديبيــة، وترفــع إلى وكالــة شــؤون الطــلاب لتبــاشر اختصاصهــا وفقــاً 

لأحكام هذه القواعد.

المادة الثامنة عشرة
في حــال ثبــوت إحــدى وقائــع الغــش المنصــوص عليهــا في البنــد (4) من المــادة (العــاشرة) في حق طالب كان قد تســلم 
ــق  ــا يتعل ــة كل م ــوز إحال ــا يج ــهادة، كم ــة أو الش ــح الوثيق ــرار من ــاء ق ــد إلغ ــوز للكلية/للمعه ــه يج ــه؛ فإن ــة تخرج وثيق

بالمخالفة إلى جهات الدولة المختصة نظامياً بالنظر فيها.

المادة التاسعة عشرة
عــلى لجنــة الســلوك أن تراعــي في توقيــع العقوبــات التأديبيــة الــواردة في البنديــن (5، 6) مــن المــادة (الحاديــة عــشرة) ألا 
تكــون ســبباً في طــي قيــد الطالــب مــن الكلية/المعهــد، كمــا يجــوز لهــا أن تُضمــن قرارهــا عــدم احتســاب مــدة عقوبــة 

الفصل المؤقت ضمن المدة الدراسية للطالب.

المادة العشرون
إذا ثبــت للجنــة الســلوك اشــتراك أي شــخص مــن خــارج الكلية/المعهــد في مخالفــة تأديبيــة، فعليهــا الرفــع إلى وكيــل 
شــؤون الطــلاب لاتخــاذ الإجــراءات النظاميــة لإبــلاغ الجهــات المختصــة في الدولــة، مــتى أن هنــاك ضرورة لهــذا 

الاجراء، كما يجوز للجنة – عند الاقتضاء – إحاطة جهة عمل الشخص المعني بمضمون المخالفة.

المادة الحادية والعشرون
يتحمــل الطالــب الــذي يثبــت ارتكابــه للمخالفــة الــواردة في البند (13) من المــادة (العــاشرة) قيمة ما أتلفــه مضافًا إليها 
ــن  ــه م ــلوك علي ــة الس ــهُ لجن ــا تُوقِعُ ــة إلى م ــات، بالإضاف ــن تبع ــك م ــلى ذل ــب ع ــا يترت ــب وم ــلاح أو التركي ــة الإص تكلف

عقوبات تأديبية واردة في هذه القواعد.
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المادة الثانية والعشرون:  
تشكيل واختصاصات لجان السلوك: 

ــرع  ــة لف ــة منفصل ــيين، ولجن ــين دراس ــا عام ــلوك ومدته ــة الس ــم لجن ــة للتعلي ــر الإدارة العام ــن مدي ــرار م ــكل بق  أ. تش
الطالبات تتكون من:

 ب. تختــص اللجنــة المشــار إليهــا في الفقــرة الســابقة بالتحقيــق في المخالفــات المحالــة إليهــا، ولهــا توقيــع أي مــن 
العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة (الحادية عشرة) من هذه القواعد.

المادة الثالثة والعشرون 
ــب  ــل مناس ــمّ بدي ــة، أو ض ــام إلى الجلس ــبًا للانضم ــراه مناس ــن ي ــوة م ــة، دع ــت الحاج ــة، إذا دع ــس اللجن ــوز لرئي يج
ــدى  ــر إح ــن نظ ــه م ــب إعفائ ــة طل ــاء اللجن ــن أعض ــوز لأي م ــا يج ــة. كم ــر المخالف ــاء نظ ــلوك أثن ــة الس ــة لجن لعضوي

المخالفات بعد موافقة الرئيس، إذا كان لديه مانع أدبي يحول دون مشاركته.

المادة الرابعة والعشرون
تنعقــد جلســات لجنــة الســلوك عنــد الحاجــة بدعــوة مــن رئيســها، مــع مراعــاة الالــتزام بسريــة الجلســات، ولا يكــون 
الانعقــاد نظاميــاً إلا بحضــور أغلبيــة الأعضــاء عــلى أن يكــون مــن بينهــم الرئيــس أو نائــب الرئيــس، وتصــدر القــرارات 

بأغلبية الأصوات، وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئيس.

المادة الخامسة والعشرون 
عــلى لجنــة الســلوك النظــر في المخالفــات خــلال مــدة لا تتجــاوز ثلاثــين يــوم عمــل مــن تاريــخ إحالتهــا مــن صاحــب 
الصلاحيــة، ولا توقــع العقوبــة إلا بعــد اســتدعاء الطالــب، وســماع أقوالــه فيمــا نُســب إليــه، وتوثيــق ذلــك في محــضر 
الجلســة. وللطالــب الحــق في الدفــاع عــن نفســه، وتقديــم الأدلــة الــتي مــن شــأنها نفــي مــا نُســب إليــه، بمــا في ذلــك 
طلــب ســماع الشــهود. ويســقط حقــه في الإدلاء بأقوالــه إذا تخلّــف عــن الحضــور لموعديــن محدديــن تــم تبليغــه بهمــا 
مســبقًا، مــا لــم يكــن لــه عــذر تقبلــه لجنــة الســلوك، وتُنظــر مخالفتــه حينئــذ غيابيًــا، وفي جميــع الأحــوال يجــب إبــلاغ 

الطالب بقرار اللجنة.
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المادة السادسة والعشرون
للجنــة الســلوك الحــق في اســتدعاء مــن تــرى ضرورة الاســتماع إلى شــهادتهم مــن الطــلاب أو الموظفــين، ويجــوز لهــا 
مخاطبــة الجهــة الــتي يتبــع لهــا الموظــف لطلــب إفادتــه. ويتــولى رئيــس اللجنــة دعوتهــم رســميًا، ويتــم الاســتماع إلى 
ن الشــهادة في محــضر التحقيــق ويوقّــع الشــاهد عــلى  Öالشــهود بمعرفــة الحاضريــن مــن أعضــاء هــذه اللجنــة، وتُــدو
شــهادته، ويتعــين الاســتماع لــكل شــاهد منفــرداً، مــا لــم تقتــضِ الــضرورة مواجهتــه بغــيره، ويجــوز للجنــة – وفقــا 

لتقديرها – الاكتفاء بالشهادة المقدمة كتابيًا.

المادة السابعة والعشرون
ــع  ــخصيا م ــه ش ــد بإبلاغ ــذه القواع ــا في ه ــوص عليه ــالات المنص ــف في الح ــب المخال ــلاغ الطال ــتدعاء أو إب ــون اس يك
توثيــق ذلــك أو برســالة لبريــده الإلكــتروني أو لهاتفــه الجــوال المســجلين باســمه لــدى الكلية/المعهــد، ويكــون 
الطالــب مســؤولاً عــن تغيــير أو تعديــل هــذه البيانــات المســجلة في ملفــه أو عــلى صفحتــه في نظــام معلومــات الطالــب 

الالكتروني.

المادة الثامنة والعشرون
لمديــر عــام الإدارة العامــة للتعليــم الحــق في أن يتــولى كافــة اختصاصــات لجــان الســلوك الطلابيــة المنصــوص عليهــا 
في هــذه القواعــد، وأن يوقــع أيــاً مــن العقوبــات التأديبيــة المنصــوص عليهــا في المــادة (الحاديــة عــشرة) في حالــة 
حــدوث اضطــراب أو إخــلال جســيم بالنظــام في الكلية/المعهــد، أو وقــوع حالــة تهــدد بذلــك وتســتدعي البــت 

السريع، وكذا في حالة ارتكاب الطلبة مخالفات انضباطية تستدعي معالجتها الخصوصية أو السرية.

المادة التاسعة والعشرون
م التظلــم إلى مديــر عــام الإدارة العامــة للتعليــم خــلال  Öيحــق للطالــب التظلــم مــن قــرار العقوبــة الصــادر ضــده ويُقــد

مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ إبلاغ الطالب بالقرار، وللمدير العام اتخاذ أحد الإجراءين التاليين:
 أ- إذا كان التظلم ضد قرار وكيل شؤون الطلاب يعرض التظلم على لجنة السلوك للبت فيه في أقرب جلسة ويعد 

قرارها نهائيا. 
 ب- إذا كان التظلم ضد قرار لجنة السلوك تشكل لجنة خاصة لدراسة التظلم وإذا توصلت هذه اللجنة الى رأي مغاير 

لما قضى به قرار لجنة السلوك، يعرض الموضوع على المجلس الأكاديمي للكليات والمعاهد للبت فيه في أقرب 
جلسة ويعد قراره نهائيا.

المادة الثلاثون
تحفــظ القــرارات الصــادرة بالعقوبــات التأديبيــة في ملــف الطالــب، ولوكيــل شــؤون الطــلاب أن يعلــن القــرار في وســائل 

الإعلان الرسمية المتاحة بالكلية/المعهد بالأحرف الأولى للطالب.



09

المادة الحادية والثلاثون 
ــا  تتــولى وكالــة شــؤون الطــلاب –بعــد اكتســاب قــرار العقوبــة الصفــة النهائيــة– اتخــاذ إجــراءات تنفيــذه، وذلــك وفقً

للأنظمة واللوائح المعمول بها.

المادة الثانية والثلاثون 
في حالــة إيقــاع عقوبــة الإيقــاف المؤقــت عــن الدراســة بالكلية/المعهــد يمنــع الطالــب مــن حضــور المحــاضرات 

الدراسية أو الاستفادة من الخدمات والأنشطة التي تقدمها الكلية/المعهد خلال مدة العقوبة.

المادة الثالثة والثلاثون
والموظفــون  الإدارات  ومديــرو  التدريــس  هيئــة  وأعضــاء  الأقســام  ورؤســاء  الكلية/المعهــد  ووكلاء  مديــرو 
بالكلية/المعهــد؛ مســؤولون عــن انضبــاط الطلبــة ورصــد ســلوكياتهم وفــق اللوائــح والأنظمــة المعمــول بهــا، وعنــد 
ــون مســؤولين في نطــاق اختصاصهــم عــن  وقــوع مخالفــة مــن أحــد الطلبــة داخــل الكلية/المعهــد ومرافقهــا يكون

ضبطها والإبلاغ عنها، وفقاً للإجراءات المنصوص عليها في هذه القواعد.

المادة الرابعة والثلاثون
ــد،  ــرم الكلية/المعه ــل ح ــام داخ ــن والنظ ــلى الأم ــة ع ــد المحافظ ــلامة في الكلية/المعه ــن والس ــو الأم ــولى موظف يت

وتكون للتبليغات والتقارير التي يقدمونها حجيتها على الطالب أو الطالبة ما لم يثبت عكس ذلك.

المادة الخامسة والثلاثون
1. تسري هذه القواعد اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، وتُلغي ما سبقها من لوائح في هذا الشأن.

2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه القواعد.

المادة السادسة والثلاثون
تعد اللغة العربية هي اللغة المعتمدة في تفسير هذه القواعد.

المادة السابعة والثلاثون
ــا  ــان مواكبته ــضرورة لضم ــد ال ــة عن ــب الطلب ــة لتأدي ــد المنظم ــث القواع ــة وتحدي ــلى بمراجع ــس الأع ــوم المجل يق

للتطورات الأكاديمية.
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